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Do natychmiastowej publikacji: 21.06.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

~ GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA OTWARCIE SYMPOZJUM NA TEMAT
ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | INTEGRACJI WSROD PRACOWNIKOW STANU
NOWY JORK

W spotkaniu wezma udziat praktycy w zakresie réznorodnosci, rownosci i
integracji oraz liderzy z réznych agencji stanowych, aby poznaé najlepsze
praktyki i strategie skuteczniejszego stosowania podejscia DEl w swojej pracy

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ otwarcie sympozjum pod hastem ,Wspieranie
réznorodnosci, rownosci i integracji pracownikéw w stanie Nowy Jork”. W sympozjum
wzieli udziat praktycy w zakresie roznorodnosci, réwnosci i integracji oraz kierownictwo
z roznych agenciji stanowych, aby poznac najlepsze praktyki i strategie
skuteczniejszego stosowania podejscia DEI w swojej pracy.

»,R0znorodnosc jest najwiekszg sitg stanu Nowy Jork, co znajduje odzwierciedlenie w
najbardziej zréznicowanej administracji w historii naszego stanu”, powiedziata
gubernator Hochul. ,Spotykajgc sie w takich miejscach jak to, wazne jest, aby uczyé¢
sie od siebie nawzajem i podwoi€ nasze zaangazowanie w wazng prace na rzecz
zwiekszenia roznorodnosci i integracji w catym rzgdzie stanowym. Razem bedziemy
kontynuowac budowanie lepszej przysztosci, aby zapewni¢ kazdemu dostep do
spetniania marzen o stanie Nowy Jork”.

,Od naszych miejsc pracy, przez nasze spotecznosci, po nasz wtasny system
demokratyczny, zatozone cele mozemy osiggngc¢ tylko wtedy, gdy wszyscy sg wtgczeni
w ten proces”, powiedzial wicegubernator Delgado. ,Wtasnie dlatego r6znorodnosc¢
jest wazna — to jedyny sposéb, w jaki mozemy zmaksymalizowaé petny potencjat
naszych wspélnych dziatan. Nadajgc priorytet roznorodnosci, rownosci i integracji,
wnosimy nasze unikalne podejscie do rzgdu stanowego i do naszego codziennego
zycia, pracujgc razem w rozwigzywaniu naszych najwiekszych problemdéw i rozwijaniu
stanu Nowy Jork”.

To catodniowe wydarzenie, zorganizowane przez Rade Doradczg ds. R6znorodnosci i
Integracji Pracownikéw (Workforce Diversity and Inclusion Advisory Council), przy
wsparciu Biura ds. Réznorodnoéci i Integracji Gubernatora (Governor's Office of
Diversity and Inclusion) oraz kilku agencji stanowych, obejmowato wystgpienia
ekspertow, warsztaty, prezentacje osiggnie¢ oraz strategiczne budowanie relacji.



Dyrektor ds. réznorodnosci, Julissa Gutierrez, powiedziala: ,Dzisiejsze sympozjum
jest wyraznym wezwaniem do dziatania, stymulujgcym naszg wspolng determinacje,
aby wzmocni¢ nasze dziatania i pogtebi¢ zrozumienie, w jaki sposob koncentrowac sie
na réznorodnosci, rownosci i integracji w naszej pracy. Wykorzystujgc najlepsze
praktyki, aby stuzy¢ wszystkim mieszkancom stanu Nowy Jork, bedziemy wprowadzac
znaczgce zmiany i ksztattowac stan, w ktdérym wszyscy mozemy sie rozwijac”.

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej, Timothy Hogues, powiedziat: ,\\W
dzisiejszym sympozjum uczestniczg interesariusze zajmujgcy sie kwestiami
réznorodnosci, rownosci i integracj (diversity, equity and inclusion, DEI) z r6znych
agencji stanowych, aby podkresli¢ wszystkie dziatania stanu Nowy Jork majgce na celu
przyciggniecie i zatrzymanie nowych i roznorodnych talentéw wsrod naszych
pracownikow. W Departamencie Stuzby Cywilnej (Department of Civil Service) z
przyjemnoscig realizujemy kilka ekscytujgcych inicjatyw, ktore zostaty uwzglednione w
tegorocznym budzecie i ktore przyczynig sie do przyspieszenia tych dziatan, od
promowania rownego dostepu do kariery w stuzbie cywilnej i zwiekszania mozliwosci
zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig, po uswiadamianie mieszkancom stanu
Nowy Jork ze wszystkich spotecznosci na temat wielu znaczgcych mozliwosci kariery
dostepnych w stuzbie publicznej. Pod przywodztwem gubernator Hochul bedziemy
nadal przewodniczy¢ tym dziataniom w stanie Nowy Jork, wzmacniajgc roznorodnosc¢
wsrod naszych pracownikow, wspierajgc petne szacunku i integracyjne srodowisko
pracy oraz tworzgc sciezki wigczania zasad rownych szans do polityki i praktyk
biznesowych i operacyjnych stanu, a takze do wielu waznych programéw i ustug
Swiadczonych na rzecz spoteczenstwa’.

W sympozjum wzieta udziat gtéwna prelegentka Rosanna Durruthy, wiceprezes ds.
réznorodnosci, integracji i przynaleznosci w LinkedIn, ktéra jest wptywowym liderem w
tworzeniu réznorodnych, integracyjnych i sprawiedliwych mozliwos$ci w miejscu pracy i
poza nim. Podczas tego sympozjum odbyty sie rowniez cztery warsztaty zwigzane z
budowaniem potencjatu w zakresie promowania roznorodnosci, rownosci i integracji w
stanie Nowy Jork:

e Metody wprowadzania zmian organizacyjnych w ramach strategii DEI:
Wprowadzenie do strategii utrzymywania dtugoterminowych zmian w ramach
strategii DEI

« Oceny organizacyjne w ramach strategii DEI: Koncentracja na réwnosci i
dostepnosci w polityce

o Wykorzystanie danych do kierowania strategig DEI: Szanse i zagrozenia przy
przektadaniu danych na dziatania

o Wiaczenie strategii DEI w cykl zycia pracownika

Dodatkowo, w ramach sympozjum, stan uhonorowat osiggniecia jednego stanowego
praktyka DEI i dwoch agencji stanowych, ktére wniosty wybitny wktad w rozwdj inicjatyw
DEI dla stanu Nowy Jork. Nagrody zostaty przyznane tym, ktorzy wykazali sie



doskonatos$cig poprzez swoje wysitki na rzecz wspierania integracyjnego srodowiska
pracy i usprawnienia sprawiedliwej realizacji programow w swojej dziedzinie. Przyznano
trzy nagrody dla:

e Nancy Harvey, dyrektor ds. réznorodnosci, rownosci i integracji w Urzedzie
Energetycznym Stanu Nowy Jork (New York Power Authority)

e Urzedu ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin (Office of Children and Family Services)
stanu Nowy Jork

e Urzedu ds. Parkéw, Rekreaciji i Ochrony Zabytkéw Stanu Nowy Jork (New York
State Office of Parks, Recreation and Historic Preservation)

Jako pierwsza kobieta na stanowisku gubernatora stanu Nowy Jork, gubernator Hochul
jest oredowniczkg zasad r6znorodnosci, rownosci i integracji. Jednym z jej pierwszych
priorytetéw byta zmiana kultury w Albany i przywrocenie zaufania ludzi do wiadz stanu.
Zapoczatkowata ona nowg ere dla rzgdu — opartg na wspotpracy, przejrzystosci i
odpowiedzialnosci — i wdrozyta nowe praktyki majgce na celu stworzenie bezpiecznego
i petnego szacunku miejsca pracy dla wszystkich.

W 2022 r. gubernator Hochul mianowata pierwszego w stanie gtéwnego urzednika ds.
niepetnosprawnosci, ktory ma kierowac¢ dziataniami stanu na rzecz zwiekszenia
réwnosci oséb z niepetnosprawnoscig. Réwniez w zesztym roku gubernator Hochul
ogtosita utworzenie nowego Biura ds. Dostepu do Ustug Jezykowych (Office of
Language Access), aby nadzorowac i zapewnia¢ wytyczne dotyczgce rozszerzonej
polityki dostepu jezykowego w catym stanie. W tegorocznym budzecie na rok finansowy
2024 gubernator Hochul podjeta kilka dziatan w celu zwiekszenia dostepnosci
egzaminow w stuzbie cywilnej, takich jak zniesienie optat za egzaminy w stuzbie
cywilnej, co usunie istotng bariere w dostepie do stuzby publicznej, szczegdlnie dla
kandydatéw z tradycyjnie marginalizowanych spotecznosci. W budzecie na rok
finansowy 2024 uwzgledniono réwniez 3,5 min USD w finansowaniu dla jednostki ds.
zapobiegania nienawisci i uprzedzeniom w Wydziale Praw Cziowieka (Division of
Human Rights), aby przeciwdziata¢ alarmujgcemu wzrostowi liczby przestepstw z
nienawisci. W tym roku gubernator Hochul dokonata rowniez historycznych nominacji,
takich jak nominacja sedziego Rowana Wilsona na stanowisko gtéwnego sedziego
Sadu Apelacyjnego Stanu Nowy Jork i pierwszego czarnoskérego gtéwnego sedziego
Sadu Apelacyjnego, oraz mianowanie Setha Marnina na sedziego Sgadu Apelacyjnego
Stanu Nowy Jork, ktory jest pierwszym otwarcie transptciowym mezczyzng w historii
Stanow Zjednoczonych petnigcym funkcje sedziego.
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-anti-harassment-and-anti-discrimination-initiatives-executive&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GTg0LjpuDvK4N4ib0XHIoN9U3mHG7NMJuj1s3Jdvspw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-establishes-office-chief-disability-officer&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T%2FnDxbBBe2MKVCQR1DNoG7Mn%2F%2BWsxpQOO3UUpo7Tmok%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-launch-new-office-language-access-oversee-codified-and-expanded&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bRCat%2BMf4zGij1clQBOgWH8AM1thsmpZYQf4mS%2FT3Yg%3D&reserved=0
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